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Vocales:

Un funcionario de carrera de la Corporacién de adminis-
tracion general.

Dos funcionarios de carrera de la Corporacion designa-
dos por la Junta de Personal.

Los representantes del Consell y del profesorado oficial.

Secretario del tribunal. Un administrativo funcionario de
carrera de la Corporacion.

Cuarta. Ejercicios de la oposicion. Los ejercicios de la
oposicién seran tres, de caracter obligatorio y eliminatorio
cada uno de ellos.

a) Consistira en desarrollar un tema por escrito extraido
del temario Anexo a la convocatoria. El tiempo maximo de
realizacion no excedera de una hora. Se valoraran los cono-
cimientos del tema, el nivel de formacién general, la ortogra-
fia, la composicién gramatical y la claridad de la exposicion.

b) Consistira en resolver un supuesto practico determi-
nado por el tribunal, sobre las funciones del puesto. El tiempo
maximo no excedera de una hora. Se valoraran los conoci-
mientos del tema, el nivel de formacion general, la ortografia,
la composicion gramatical y la claridad de la exposicion.

c) Consistira en resolver un supuesto practico sobre el
conocimiento del callejero y término municipal, el supuesto
sera determinado previamente por el Tribunal, quien fijara el
tiempo maximo de realizacién.

Quinta. Calificacion de las pruebas selectivas. Cada
ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, resultando elimina-
dos los aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos. Las calificaciones se obtendran sumando
las otorgadas por los distintos miembros del Tribunal (elimi-
nando a tal efecto del calculo las puntuaciones que en los
extremos superior e inferior difieran del resto en dos o mas
puntos) y dividiendo el total por el nUmero de puntuaciones
calculadas.

El orden de la calificacion definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios obligatorios.

Los empates se dirimiran a favor de la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio obligatorio, si continuara
aquel, en el segundo y asi sucesivamente. De persistir el
empate, se resolvera por orden de actuacion.

El nUmero de aspirantes aprobados no podra ser supe-
rior al de plazas convocadas. Sin perjuicio de ello, con la lista
de los aspirantes que no hayan obtenido plaza y hayan
aprobado al menos uno de los ejercicios obligatorios, se
formara una bolsa para interinajes, satisfaccion de necesida-
des puntuales, etc.

Sexta. Periodo de pruebas. Se establece un periodo de
practicas de dos meses; una vez finalizado el mismo se
emitira por el Funcionario Jefe del Servicio al cual se adscri-
ba el funcionario informe sobre el periodo de practicas, si tal
informe fuera favorable se elevara el nombramiento en
practicas a definitivo; si fuera desfavorable se efectuara
prueba evaluatoria por el Tribunal. La prueba consistira en la
defensa de una memoria sobre los trabajos realizados du-
rante el periodo de practicas, que sera leida ante el Tribunal
pudiendo éste a la vista de la misma y del informe desfavo-
rable del Jefe de Servicio solicitar las aclaraciones y realizar
las preguntas que considere oportunas; calificando al final al
aspirante como apto o no apto, en caso de serlo sera
nombrado funcionario de carrera y en caso de no serlo
cesara su relacion con el Ayuntamiento sin ningun tipo de
posterior derecho.

Séptima. En lo no previsto en las presentes Bases
Especificas se estara a lo dispuesto en las Bases Generales
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
numero 125, de fecha 2 de julio de 2008, y normativa
especifica de aplicacion.»

ANEXO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. El procedimiento administrativo. La Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Fases del proce-
dimiento administrativo.

Tema 3. Notificaciones y comunicaciones. Los registros
de entrada y salida de documentos.

Tema 4. El municipio. El término municipal. La pobla-
cion y el padréon municipal. Otras entidades locales distintas
del municipio.

Tema 5. Organos de gobierno y administracion del
municipio. El alcalde. Los tenientes de alcalde. El Pleno. La
Comision de Gobierno. Comisiones informativas.

Tema 6. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 7. Informacion y participacion ciudadanas. Aten-
cion al publico.

Tema 8. La funcién publica. Clases de personal al
servicio de las entidades locales. Derechos y deberes del
personal.

Tema 9. El patrimonio del municipio. Clases de bienes.
Uso y utilizacion del patrimonio.

Tema 10. Tributos municipales. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 11. Liquidaciones tributarias. Elementos esenciales.

Tema 12. El Grupo de mejora de notificaciones del
Ayuntamiento de Aspe.

Adicionalmente para el tercer ejercicio, se requerira el
conocimiento del término municipal de Aspe y de su calleje-
ro. El tema 12 sera facilitado por el Ayuntamiento.»

Lo que se hace publico para general conocimiento y a
los efectos previstos en la legislacion vigente.

La Alcaldesa, M. Nieves Martinez Berenguer.

*0816834*

AJUNTAMENT DE BANYERES DE MARIOLA
ANUNCI

ElPle de la Corporacio, en sessié ordinaria que va tindre
lloc el dia 27 de maig de 2008, va aprovar inicialment la
modificacio de I'Ordenancga reguladora del funcionament de
les borses de treball per a la contractacié temporal de
personallaboralifuncionariinteride’Ajuntamentde Banyeres
de Mariola.

Al Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant nimero 107,
de 5 de juny de 2008, es va publicar I'anunci d’exposicid
publica per quée les persones interessades pogueren presen-
tar les reclamacions i els suggeriments que consideraren
oportu.

Al no haver-se produit ni reclamacions ni suggeriments
en el termini concedit, es considera definitivament aprovada
la modificacié i es publica el text de I'Ordenancga reguladora
del funcionamentde les borses de treball per ala contractacio
temporal de personallaboralifuncionariinteride I'Ajuntament
de Banyeres de Mariola, d’acord amb allé que disposa
I'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les
bases del régim local.

ORDENANGCA GENERAL REGULADORA DE LES NORMES
DE FUNCIONAMENT DE LES BORSES DE TREBALL PER A LA
CONTRACTACIO TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL I
FUNCIONARI INTERI DE L’AJUNTAMENT DE BANYERES DE
MARIOLA

Primer.- Objecte.

1.- Els contractes temporals o nomenaments interins en
llocs de treball de I'Ajuntament de Banyeres de Mariola
temporalment vacants, que no hagen pogut proveir-se de
forma immediata per personal funcionari de carrera o perso-
nal laboral fix, aixi com els llocs vacants amb reserva legal a
favor del seu titular, i les substitucions per qualsevol de les
causes previstes legal o reglamentariament, es realitzaran a
través de les Borses de Treball constituides a este efecte
d’acord amb les presents normes de funcionament.

2.- Sense perjui de I'anterior, també es formaran Borses
de Treball de qualsevol categoria professional com a
consequenciadels corresponents processos selectius d’accés
a la funcié publica o personal laboral fix, de conformitat amb
el que establisquen les seues respectives Bases Generals i
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Especifiques, sent-los d’aplicaci6 a estes Borses de Treball
exclusivamentles normes de funcionament previstes en esta
Ordenanca.

3.- Les Borses de Treball tindran vigéencia fins al 31 de
desembre de l'any corresponent, si bé es prorrogara la
vigéncia fins a la baremacio de la segtient.

4.- No obstant aixo, la constitucié d’'una nova Borsa de
Treball per a un lloc de treball determinara I'anul-lacié de
I’'existent.

Segon.- Regim general

1.- Incompatibilitats:

Durant I'exercici temporal del lloc de treball sera aplica-
ble la normativa vigent sobre Incompatibilitats del Personal al
servici de les Administracions Publiques.

2.- Régim de prestacio de serveis:

El régim de prestacié de serveis sera indistintament de
mati, vesprada i/o nit, de dilluns a diumenge, en funcié del
lloc de treball de qué es tracte.

3.- Retribucions:

Al personal temporal li correspondran les retribucions
integres del lloc de treball per al que haja sigut contractat o
nomenat.

4.- Régim juridic:

El personal contractat temporalment o nomenat
interinament estara subjecte, mentres dure el corresponent
contracte o nomenament al Régim Juridic corresponent al
lloc de treball per al que ha sigut nomenat o contractat.

5.- Vinculacié organica o funcional:

El personal contractat temporalment o nomenat
interinament mantindra la vinculacié organica i funcional
corresponent al lloc de treball per al que haja sigut contractat
0 nomenat.

6.- Caracter temporal de la vinculacio:

En cap suposit la vinculacié temporal a I'Ajuntament de
Banyeres de Mariola atorgara cap dret per a I'exercici definitiu
del lloc o preferéncia per a I'ingrés en I'esmentat organisme,
sense perjui de la corresponent valoracio dels servicis prestats
de conformitat amb la normativa d’aplicacié.

Tercer.- Requisits per a la inscripcid en les borses de
treball.

1.- Requisits comuns a tots els llocs de treball:

1.1.- Tindre la nacionalitat espanyola, sense perjui del
seglent:

També podran prendre part els nacionals dels Estats
membres de la Unié Europea, com personal funcionari, en
igualtatde condicions que els espanyols, aexcepcio d’aquells
que directament o indirectament impliquen una participacié
en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen com
a objecte la salvaguarda dels interessos de I’Ajuntament.

b) La previsio de I'apartat anterior sera aplicable, siga
quina siga la seua nacionalitat, al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres Estats membres de la Uni6é Europea,
sempre que no estiguen separats de dret i als seus
descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguen
separats de dret, siguen menors de vint-i-un anys o majors
d’esta edat dependents.

c)L’accés al’ocupacio publicacom personal funcionari,
s’estendra igualment a les persones incloses en I'ambit
d’aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la
Uni6 Europea i ratificats per Espanya en els que s’aplique
la lliure circulacié de treballadors, en els termes establits en
la lletra a).

d) Aixi mateix, podran accedir als llocs de naturalesa
laboral, les persones estrangeres que es troben en situacié
de legalitata Espanyaique siguen titulars de ladocumentacio
que els habilite per a residir i accedir sense limitacions al
mercat laboral, de conformitat amb el que preveu la Llei
Organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels
estrangers a Espanya i la seua integracié social.

1.2.- Tindre complits setze anys i, si és el cas, no excedir
I'’edat maxima establida per a I'accés al corresponent lloc de
treball de conformitat amb la normativa especifica que se i
aplique.

1.3.- Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les
funcions corresponents al lloc a que s’opta.

1.4.- No haver sigut separat/da per mitja d’expedient
disciplinari de qualsevol de les Administracions Publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per
a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions semblants a les que exercien en cas del personal
laboral, en el que haguera sigut separat o inhabilitat. En el
cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en
els mateixos termes I'accés a 'ocupacio publica.

1.5.- No trobar-se en cap causa d’incompatibilitat que
arrepleguen les lleis.

1.6.- Estar en possessi6 de la titulacié corresponent per
a cada lloc de treball, que s’aportara en el moment de la
sol-licitud, de conformitat amb el que disposa la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I'Estatut basic de 'empleat public, que sera:

1. Grup A1) titol universitari de grau o equivalent

2. Grup A2) titol de diplomat universitari o equivalent

3.Grup C1)Batxillerotécnic, o equivalents, otindre aprovada
la prova d’accés a la universitat per a majors de 25 anys

4. Grup C2) titol de graduat en educacié secundaria
obligatoria o equivalent

5. Altres agrupacions professionals: certificat
d’escolaritat o equivalent

2.- Requisits especifics:

Els que s’establisquen per a cada un dels llocs de treball
en la corresponent convocatoria.

Quart.- Inscripci6é en la borsa.

1.- Els interessats/des a inscriure’s en la Borsa de
Treball hauran de sol-licitar-ho per mitja d’instancia segons
model oficial. En el cas d’estar interessat/da a inscriure’s en
la Borsa de Treball per a uns quants llocs de treball, haura de
formular peticié individualitzada peracadaund’ells, aportant,
si és el cas, els merits corresponents.

2.- Eltermini de presentacié d’instancies sera de 20 dies
naturals a partir de la publicaci6 del corresponent anunci de
la convocatoria en el Butlleti oficial de la provincia.

3.- El domicili a I'efecte de notificacions de I'interessat/
da sera el que es consigne en la corresponent instancia,
indicant-se a més un numero de teléfon per a rebre
comunicacions, sent responsabilitat exclusiva del sol-licitant
els errors en la consignaci6 dels mateixos.

4.- La consignaci6é de dades falses en la instancia o la
falsedat de documentacié aportada, comportara I'exclusio
de la Borsa de Treball, sense perjui de les mesures legals
que, si és el cas, corresponguen.

Quint.- Documentaci6 a aportar junt amb la instancia.

1.- Junt amb la instancia segons model oficial, els
interessats/des hauran d’aportar els documents segiients:

- Fotocopia del DNI, i per al cas d’estrangers document
NIE o passaport i documentacié que acredite el permis de
residéncia i de possibilitat d’accés al mercat laboral.

7. Documentacié acreditativa de la titulacié que habilita
per a I'exercici del lloc de treball al quée desitgen inscriure’s.

8. Documentacié acreditativa dels merits que I'/la
interessat/da fan valdre, de conformitat amb el Barem.

9. Qualsevol altre document que s’especifique en la
corresponent convocatoria.

2.- Les fotocopies dels documents aportats junt amb la
instancia hauran de presentar-se degudament compulsats.

Sext.- Publicacio.

1.- Una vegada confeccionada la llista nominal provisio-
nal d’aspirants ordenada de major a menor puntuacio
assignada i, si és el cas, amb el motiu d’exclusié, sera
exposada en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament per un
termini de cinc dies habils, a I'efecte d’esmena de defectes i
presentacié de reclamacions.

2.- Transcorregut el termini anteriorment citat sense que
s’hagen presentat reclamacions, la llista nominal passara a
ser definitiva. No obstant aixo, si es presenten reclamacions,
les mateixes seran acceptades o rebutjades en la resolucié
per la qual s’aprove la llista definitiva, que es publicara en el
lloc anteriorment indicat.



boletin oficial de la provincia - alicante, 8 agosto 2008 - n.° 152

50

butlleti oficial de la provincia - alacant, 8 agost 2008 - n.° 152

Séptim.- Comissio de baremacié.

1.- Composicioé:

10. President/a: el secretari de la corporacio o funcionari
de carrera en qui delegue

11. Secretari/a: Un funcionari de la corporacio6.

12. Vocals:

13. Un funcionari de carrera o laboral fix, segons la
naturalesa del lloc a cobrir.

14. L’ADL de I’Ajuntament o funcionari de carrera que el
substituisca.

15. El/la Interventor/a Municipal

Aixi mateix, es podra disposar d’assessors especialistes
quan les caracteristiques o dificultat en la baremacié ho
requerisquen; aixi com sol-licitar la intervencié d’un
representant de la Conselleria competent en la matéria.

En el cas que es realitzaren exercicis de demostracio de
coneixements especifics, tots els membres de la Comissio,
a excepcio6 del secretari de la mateixa, hauran de posseir la
capacitacié técnica necessaria.

2.- La funcio de la Comissio és la baremacio de les
instancies presentades de conformitat amb el corresponent
Barem de Meérits.

3.- Els acords de la Comissi6 es prendran per majoria i
s’alcara Acta de totes les sessions que se celebren.

4.- Perla concurréncia ales sessions que consistisquen
només en baremacié de merits no hi haura dret a les
indemnitzacions previstes en el Reial Decret 462/2002.

Octau.- Funcionament de la borsa de treball.

1.- Quan es produisca la necessitat realitzar una
contractacié temporal o nomenament interi, s’avisara
telefonicament, i de conformitat amb I'orde de puntuacio
resultant a l'interessat corresponent.

La persona cridada se li concedix el termini maxim de
dos dies habils per a personar-se en I'Ajuntament amb la
documentacié que se li haja sol-licitat acreditativa de reunir
la capacitat i requisits exigits per al lloc de treball, a excepcid
de qué ja figuren acreditats en la seua instancia.

Si linteressat no presentara la documentacié o no
reunira els requisits, no podra ser nomenat o contractat,
quedant anul-lades totes les seues actuacions, sense perjui
de la responsabilitat en qué poguera haver incorregut per
falsedat documental.

En el suposit de no comparéixer, s’entendra que rebutja
al lloc amb els efectes que aixd comporta.

2.- Unamateixa persona pot estarinscritaen laBorsa de
Treball per a distints llocs de treball.

Si una persona esta inscrita en la Borsa per a distints
llocs, i esta contractada per a un d’ells, no podra optar a un
altre contracte per a un lloc distint.

3.- En cas d’empat en 'orde de puntuacié, es donara
prioritat a la nota obtinguda en els exercicis si els haguera, i
si no major puntuacié en cada apartat del barem pel seua
orde, i si persistix I'empat s’efectuara el contracte o
nomenament al candidat de major edat.

4.- La renuncia o la finalitzaci6 d’'un contracte en el
termini establit per causa imputable al treballador, suposara
el pas a I'tltim lloc de la Borsa. No obstant aix0, una nova
renuncia donara lloc a I'exclusié definitiva de la mateixa.

5.- Els periodes de prova seran de conformitat amb la
legislacio vigent.

6.- Els contracte o nomenaments per substitucié de
treballadors amb reserva de lloc de treball, i que per qualsevol
circumstancia el lloc es convertira en vacant en la plantilla de
I’Ajuntament, continuara ocupant-lo el mateix treballador
després del canvi de contracte o nomenament, fins que siga
coberta després de la realitzacid del procés de selecci6é
oportu, o el mateix siga amortitzat.

Nové.- Barem de merits.

1.- Serveis prestats: maxim 4 punts.

Nomeés es valoraraladocumentacié on conste 'empresa,
lloc de treball desenrotllat i duracio del contracte.

Els serveis prestats es valoraran per mesos complets,
no obstant aixo, en el cas que el periode a valorar siga inferior
a un mes, es calculara de forma proporcional la puntuacié
corresponent, de conformitat amb el barem segient:

16. En ajuntaments, en la mateixa categoriaiespecialitat:
0.20

17. En altres administracions publiques, en la mateixa
categoria i especialitat: 0.15

18. En altres institucions publiques o privades, en la
mateixa categoria i especialitat: 0.10

2.- Titulacié Académica: maxim 2 punts.

Este apartat es puntuara quan I'/lainteressat/da compte
amb titulacio de superior nivell a I'exigida per al lloc de treball,
de conformitat amb el barem seguent:

19. Titulacié d’'un grau superior: 0.5

20. Titulaci6é dos graus superior: 1

21. Titulacio tres graus superior: 1.5

- Titulacié quatre graus superior o més: 2

3.- Cursos de formacio: maxim 3 punts.

Només es valoraran els cursos relacionats amb la
categoria i funcions del lloc de treball, impartit o homologat
perorganismes oficials, universitats i qualsevol Administracio
Publica (estatal, autonomica i local), en els que conste
expressament la duracié, sempre que siga superior a 15
hores de duracio6.

Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos,
com ara jornades, taules redones, trobades, debats o
analogues, no podran ser objecte de valoracio. Els seminaris
només es valoraran si s’acredita que tenen la mateixa
naturalesa i metodologia dels cursos.

- De 15 a 30 hores lectives: 0.10

22. De 31 a 50 hores lectives: 0.25

23. De 51 a 100 hores lectives: 0.50

24. De 101 a 150 hores lectives: 0.75

25. De 151 a 200 hores lectives: 1

26. De 201 a 250 hores lectives: 1.25

27. De més de 250 hores lectives: 1.5

4.- Coneixements de valencia: maxim 1 punt.

S’acreditara amb la possessi6é del certificat expedit o
homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements en
Valencia, valorant-se Unicament el de maxima puntuacio, de
conformitat amb el barem seguent:

28. Certificat de coneixements orals: 0.25

29. Certificat de grau elemental: 0.50

30. Certificat de grau mitja: 0.75

31. Certificat de grau superior: 1 punt

Contra l'aprovacio definitiva de la modificacié de
I'Ordenanca reguladora del funcionament de les borses de
treball per a la contractacié temporal de personal laboral i
funcionari interi de I’Ajuntament de Banyeres de Mariola es
podrainterposarrecurs contenciés-administratiu en el termini
de dos mesos des de la seua publicacioé al Butlleti Oficial de
laProvinciad’Alacant, davantdel Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana, d’acord amb alld que establix
I'article 10 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de
la Jurisdicci6 Contenciosa-Administrativa.

Banyeres de Mariola, 30 de juliol de 2008.

L’Alcalde, Antonio Belda Valero.

*0816836*

AYUNTAMIENTO DE BENEIXAMA
ANUNCIO

Por Resolucion de la Junta de Gobierno Local, se
aprobo la adjudicacion provisional del contrato de obras de
«Acondicionamiento y Mejora del Camino Travesera de
Fontanares a la Vereda de Banyeres» lo que se publica a los
efectos del articulo 135.3 de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora. Ayuntamiento de Beneixama.

a) Organismo: Junta de Gobierno Local.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Numero de expediente: 1/2008.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: obras.



