AJUNTAMENT DE BANYERES DE MARIOLA
C.IE.: P-0302100-C
Plaga de I’ Ajuntament, 1
Tel. 966 567 315 - 966 567 475 - Fax 965 566 668
03450 BANYERES DE MARIOLA (Alacant)

PLAN DE EMPLEO CONJUNTO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
VALENCIANAS, ANUALIDAD 2015

ACTA DE SELECCION DE TRABAJADORES/AS

AYUNTAMIENTO DE .BANYERES DE MARIOLA

NUM. EXPEDIENTE: 000051/2015-GENSUB.
Puesto de Trabajo: Auxiliar Administrativo
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Reunida ta Comisién de Baremacién, de la entidad AYUNTAMIENTO DE BANYERES DE \
MARIOLA, con CIF: P0302100C,en la ADL de Banyeres de Mariola, en fecha 3 de diciembre de 2015, a \
las 09:00 horas, ,

Formada por:

Presidente:

El Sr. D. Juan Manuel Garcia Bellaescusa  DNI: 20448544-A
Secretario:

El Sr. D. Rafael Rios Valverde DNI: 24107171-C
Vocal 1:

La Sra. D2, Alicia Ferri Francés DNI: 73993170-P

Para baremar y seleccionar a los trabajadores desempleados, que se contratan, en el expediente
citado, y que se relacionan en los listados de las siguientes hojas.
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Ha acordado,

Seleccionar a las personas desempleadas en base a las puntuaciones obtenidas en la
baremacion, de acuerdo con los CRITERIOS DE SELECCION establecidos en Resolucién del
Director General de Empleo y Formacién, por la que se regula el proceso de seleccién de
trabajadores desempleados para su contratacion en el marco del programa “Plan de
Empleo Conjunto de las Administraciones Publicas Valencianas™.

1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA:

- Oferta: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Titulacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ORDEN NOMBRE APELLIDOS / DNI al] b| e dl el f TOTAL
1 M? [sabel Pont Avellan/ 73767617Q
2 M2 José Albero Martinez/ 21644586E 100 200 O 3 & 10 48
3 Yolanda Clemente Conejo/ 21663284K 100 200 O 3 11 10 54
4 Consuelo Francés Francés/ 21630445A 100 O O 3 5 10 28|
5 M2 Amparo Garcia Molina / 21654743-J 100 300 O 3 8 10 61
6 Noelia Ferre Vain6/21699731J 100 O o 3 158 10 38

2. CANDIDATOS SELECCIONADOS

Oferta: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Titulacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ORDEN | NOMBRE Y APELLIDOS DNi PUNTUAGION
1 |M® Amparo Garcia Molina / 21654743-J 61
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3. LISTA DE PERSONAS NO SELECCIONADAS. (En reserva por orden de puntuacién,

con la condicién del cumplimiento de requisito "desempleado e inscrito" en el
momento de la contratacién)

NOMBRE Y APELLIDOSIDNI PUNTUACION j
Yolanda Clemente Conejo/ 21663284K
M? José Albero Martinez/ 21644586E
[Noelia Ferre Vafi6/21699731J
Consuelo Francés Francés/ 21630445A

4. CANDIDATOS NO BAREMADOS.

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI CAUSAS
M? Isabel Pont Avellan/ 73767617Q (12) No Presentada

Codificacion de causas: Causa justificada (11); Causa no justificada (12); No localizado (13).

5. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

Candidatos seleccionados por el SERVEF en base a la Oferta presentada por
este Ayuntamiento solicitando Auxiliares Administrativos con conocimientos de
informéatica y experiencia en dicha profesion.

La adecuacién al puesto de trabajo se ha valorado mediante entrevista
personal y prueba objetiva practica de informatica de conocimientos de Word y
Excel elemental, asi como Internet a nivel de usuario.

Las candidatas enviadas por el SERVEF pertenecen al colectivo de parados
de larga duracion y/o al de mayores de 45 afios o menores de 25.
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Y sin mas asuntos que tratar, se levante la sesion a las 11:30 horas del dia de ia fecha,
firmado los componentes de la Comision.

Banyeres de Mariola, 3 de diciembre de 2015

'Firmado por los componentes de la Comision:

JUAN MANUEL GARCIA BELLAESCUSA RAFAEL RIOS VALVERDE

ALICIA FERRI FRANCES
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ANEXO |
(Seleccién de los frabajadores)

La seleccidn de los trabajadores que se contraten al amparo de este programa se
someterdn a las sigulentes condicionss:

Primera. Arliculacion del proceso de seleccidn de los frabajadores. )

La seleccién de los trabaojadores desempleados podrd redlizarse por las
corporaciones locales mediante oferta de empleo al Centro SERVEF de Empleo
camespondiente o mediante la constitucidn de una bolsa de empleo por lo
entidad local municipal,

Segunda. Condiciones que deben reunirios candidatos.

1. Con independencia de lo via que se ullice, los candidatos debefan ser
personus desempleadas inscrijas como demandanies de empleo en los centros
SERVEF de Empleo y asimismo pertenecer a giguno de Jos siguientes colectivos:

0} parados de farga duracion.

b} jévenes menorss de 25 afios.

G} mayores de 45 afos. i ‘
2. las condiciones a que hace referencia el aparfado anterior deberdn
mantenerse hasta el momento de la contratacién,

Tercera. Condiciones adicionales,

Ademds de las condiciones que {de acuerds con este anexo) deben reunir los
candidatos, las enfidades locales municipales podran especificar en ia oferta de
empleo o en la regulacién de su propia bolsa de empleo condiciones adicionaies
relativas, con cardeter exclusivo, a los sigulentes aspectos:

a) ocupacion y categoria profesionat del puesto de frabajo que se oferte.

b) experiencia laborat previa exigible al frabajador.

Cuarta. Comisién de baremacion.
A fin de aplicar lo dispuesto en esta resolucion, se constituird una Comisién de
Baremacion en cada entidad local municipat beneficiaria.

Quinta, Ciitertos de baremacion, ,

1. Tanto en el caso de que se solicite oferta de emples como de que se constituya
una botsa de frabajo municipal, resultardén de aplicacién los siguientes criterios de
baremacién:

Nivel de proteccién por desempleo, para lo que se fendrd en cuenta ia renia per
cdpita de la unidad familiar segon la Oiima declaracion del IRPF, de acuerdo con
la stguiente escala:

- Hastq 4.518,00 € 20 puntos

-Aparlirde 4.518,01 €: 10 punfos

Se entenderd por unidad familiar la integrada por el interesado, el conyuge, los hijos
menores de 26 afios, los menores acogidos y las personas con una discapacidad
de ol menos el 33%, slempre que se acredite la convivencia mediante el
corespondiente cerificado. :

Existencia de responsabilidades famifiares, entendiéndose por tales tener a su
carge dl codnyuge, los hijlos menores de 26 afios, los menores deogidos, los ho
nacides ¥ las personas con una discapacidad de al menos el 33%, siempre que se

Q

—

b

—
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acredite la convivencia mediante e} conespondiente certificado: 10 puntos por
cada familiar a cargo, con el limite de 30 puntos.

En el caso de hijos con una discapacidad de al menos el 33%, la puntuacién se
incrementard en 5 puntos; en caso de discapacidad superior of 50%, la
puntuacion se incrementard en 10 puntos,

Se entenderdn a cargo cuando no perciban ingresos de cualguier naturoleza que
superen el salario minimo Interprofesional, incluida la parte proporcionat de dos
pagas extracrdinarias. En el caso de progenitores no custadios, se considerard
que estG a su cargo sl se certifica la obligacién del pago de alimentos con
sentencia frme o convenio regulador. o

¢) Candidato con discapacidad igual o superior ol 33%: 3 punios; si g
discapacidad es superior al 50%: 5 puntoes. En todo caso, la discapacidad deberd
ser compatible con el pusesto de trabajo.

d} Por aplicacion de discriminacién positiva a favor de las muleres: 3 punfos; en el
casc de mujeres victimas de la violencia de género o domésfica, acreditada
mediante resoluciones judiciales o informe de los servicios sociales publicos: 10
puntos,

e} Adecuacion del candidato al puesto de trabajo oferfado para el desarrollo det
proyecto; hasta 15 puntos. )

f} Condicién de parado de larga duracién: 10 puntos, entendiendo por paracdo
de larga duracién estar inscrito como desempieado un periodo ininferrumpido de
365 dfas.

2. No podrd seleccionarse a mas de un miembro de la unidad familiar, salvo que
no existieran ofros candidatos para poder realizar i proyecto subvencionado.

Sexta. Seleccién final,

I. La Comision de Baremacién levantard acta del proceso de seleccidn
efectuado, que deberd contener: Ia relacién de los miembros de la comisidn: la
puntuacién obtenida en cada uno de los apariados del baremo por los
candidafos; las personas finalmente seleccionadas v las que se mantengon como
suplentes; v, en su caso, las incidencias que se hayan producido en el proceso,

2. La comporacién focal beneficiaia confratard a las personas desempleadas
inscritas en los Centros Servef de Empleo que obtengan mayor puntuacion de
acuerdo con lo previsto en esta resolucién. En caso de empaie, se sefeccionard o
candidato que acredite mayor periodo de permanencia como demandante de
empleo; si el empate continla, tendrd preferencia el candidato de mayor edad,
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