AJUNTAMENT DE BANYERES DE MARIOLA
CIF:P-0302100-C
Plaga de I’ Ajuntament, 1
Tel. 966 567 315 - 966 567 475 - Fax 965 566 668
03450 BANYERES DE MARIOLA (Alacant)

PLAN DE EMPLEO CONJUNTO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
VALENCIANAS, ANUALIDAD 2015 |

ACTA DE SELECCION DE TRABAJADORES/AS
ey wyIVN e IRABAJADORES/AS

AYUNTAMIENTO DE BANYERES DE MARIOLA

NUM. EXPEDIENTE: 000051/2015-GENSUB,
Puesto de Trabajo: Monitor
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Reunida la Comisién de Baremacién, de la entidad AYUNTAMIENTO DE BANYERES DE
MARIOLA, con CIF: P0302100C,en la ADL de Banyeres de Mariola, en fecha 10 de diciembre de 2015,
ta las 11:00 horas, ‘

Formada por:
Presidente:
El Sr. D. Juan Manuel Garcia Bellaescusa DN 20448544-A

Secretario:

§ Ei Sr. D. Rafael Rios Valverde DNI: 24107171-C
Vocal 1:
La Sra. - DA, Ana Aroa Sempere Rosales DNI: 21673491-Q
Para baremar y seleccionar a los trabajadores desempleados, que se contratan, en el expediente

citado, y que se relacionan en los listados de las siguientes hojas.
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Ha acordado,
Director General de Empleo y Formacién, por la que se regula el proceso de seleccién de

trabajadores desempleados para su contratacion en el marco del programa “Plan de
Empleo Conjunto de las Administraciones Publicas Valencianas”,

1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA:
Oferta: MONITOR

Titulacién: MONITOR

ORDEN NOMBRE APELLIDOS 7 DNI a b c d e f TOTAL
1 Maria del Carmen Serrano Molina/1 5423068G| 10 0o o 3 10 10 33
2 ___[Rut Pérez Santonja/ 15424700A 10 o o 3 1d o 23
3 Jorge Belda Belda/ 21691842, 100 o o 1d 15 35

2. CANDIDATOS SELECCIONADOS
- Oferta: MONITOR

Titulacién: MONITOR

ORDEN NOMERE Y APELLIDOS DNI PUNTUACION
1 [Jorge Belda Beldz 21691842J 35
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3. LISTA DE PERSONAS NO SELECCIONADAS,
con la condicién del cumplimiento d

(En reserva por orden de puntuacién,
momento de Ia contratacion)

¢ requisito “desempleado e inscrito" en ¢l

NOMBRE Y APELLIDOS/DNI PUNTUACION
Maria del Carmen Serrano Molina/1 5423068G 33
b Rut Pérez Santonja/ 154247004 23

4. CANDIDATOS NO BAREMADOS.

NOMBERE Y APELLIDOS / DN;

CAUSAS

Codificacién de causas: Causa justificada (11); Causa no lustificada (12): No localizado (1 3).

5. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

Candidatos enviados por el SERVEF en base a Ia Oferta presentada por este
Ayuntamiento solicitando Monitores con experienci

La adecuacion aj puesto de trabajo se h

Las candidatas enviadas por el SERVEF

pertenecen al colectivo de parados
de larga duracion y/o al de mayores de 45 afios 0 menores de 25,
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Y sin mas asuntos que fratar, se levante la sesién a las 11:45 horas del dia de Ia fecha,
firmado los componentes de la Comisidn.

Banyeres de Mariola, 10 de diciembre de 2015

Firmado por ios componentes de la Comisién:

JUAN MANUEL GARCIA BELLAESCUSA RAFAEL RIOS VALVERDE

ANA AROA SEMPERE ROSALES
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ANEXO !
(Seleccidn de los frabajadores)

La seleccidn de los trabajadores que se contraten o amparo de este programa se
someteran « los siguientes condiciones:

Frimera, Ariculacién del proceso de seleccién de los frabajadores,

La seleccidén de los trabajadores desemplsados podrd redglizarse por ias
corporaciones locales mediante oferla de empleo af Ceniro SERVEF de Empleo
comespondiente o medianie g consiftucion de una bolsa de empleo por Ig
entidad local municipa!,

Segunda. Condiciones que deben reunir los candidatos.

1. Con independencia de la via que se uiilice, los candidatos deberdn ser
personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo en los cenfros
SERVEF de Empleo y asimismo pentenecer a alguno de los siguientes colectivos:

u} parados de largg duracian, ‘

b} [dvenes mencres de 25 aiies,
¢} mayores de 45 afios. ) :

2. tas condicionss o que hace referencia el aparfado anierior deberdn
mantenerse hasta el momento de Ja conlratacién,

Tercera. Condiciones adiclonales,
Ademds de las condiciones que [de acverdo con este anexo) deben reunir los -
candidatos, las enfidades locdles municipales podran especificar en la ofertg de

reladivas, con caracter exclusivo, a los siguientes aspectos:
Q} ccupacién y categoria profesional del puesto de trabajo que se oferfe.
b} experiencia laboral previa exiglble af trabajador.

Cuyarta. Comisién de baremacién, :
A fin de aplicar lo dispuesio en esia resolucién, se constituird una Comisicn de
Baremacion en cade enfidad locad municipal beneficiaria,

Quinta. Ciiterios de baremacién. .

1. Tanto en el caso de que se solicite oferia de empleo como de que se constituyg
una bolsa de frabajo municipdl, resuliardn de aplicacién los siguientes criterios de
baremacién:

a) Nivel de profeccién por desempleo, para lo que s fehdrd en cuenta la renta per
cépita de la unidad familiar segdn la Oima declaracisn def IRPF, de acuerdo con
la siguiente escala:

- Hasta 4.518,00 € 20 punios
-Aparfirde 4.518,01 €: 10 puntos

Se entenderd por unidad familiar ia infegrada por el interesado, ef cényuge, los hijos
menores de 26 afios, los menaores acogidos y las personas con una discapacidad
de af menos el 33%, siempre que se acredite [o convivencia medianie el
corespondiente cerificado. : _ :

b) Existencia de responsablflidades famiiares, enfendiéndose per tales tener a su
cargo ol cdnyuge, los hijos menores de 26 afios, Jos menores qcogidos, los no
nacidos y las personas con ung discapacidad de af menos el 33%, derpre gue se
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acredite la convivencia mediante el comespondiente cerfificado: 10 puntos por
Cada familiar a cargo, con el limite de 30 puntos. A

En el caso de hijos con una discapacidad de af menos el 33%, la puntuacién se
incrementard en 5 punios; en caso de discapacidad superior ol 50%, la
puntuacién se iIncremeniard en 10 puntos,

S& enfenderdan a cargo cuando no perciban ingresos de cualquier naturaleza que
superen el salaric minimo interprofesional, incluida Ja parte proporcional de dos
pagas exiraordinarias. En el caso de progenitores no custodios, se considerard
que estd a su cargo si se cerlifica la obligacién del pago de dlimentos con
sentencla fime o convenio regulador. o

¢} Condidato con discapacidad lgual o superior ol 33%: 3 puntos; si Ia
discapacidad es superior at 50%: S'puntos. En todo caso, la discapacidad deberd
ser compatibie con el puesto de frabajo.

d} Por aplicacién de discriminacién pasitiva a favor de las mujeres: 3 punios: en el
caso de mujeres victimas de la violencia de género o doméstica, acreditada
mediante rescluciones Judiciales o informe de los servicios sociales pUblicos: 10

punfos. -
e} Adecuacién del candidato a puesto de Irabajo ofertado para el desamolio del

preyecto: hasta 15 puntos. )
f} Condicién de parado de larga duracién: 10 punfos, enfendiendo por parado
de larga duracién estar inserito como desempleado un perfocio ininferrumpido de
345 dias.

2. No podrd seleccionarse a mds de un miembro de lar unidad familiar, salve que
na existieran olros candidatos para poder realizar sl proyecto subvencionado.

Sexta. Seleccién final. :
1. Lla Comisién de Baremacidn levaniard acia del proceso de seleccidn

efectuado, que deberd contener: Ia relacién de los miembros de la cornisién; la
puntuacién obtenida en cada uwno de los aparfados del baremoe por los
candidatos; las personas finalmente seleccionadas v las que se mantengan como
suplentes: v, en su caso, las incidencias que se hayan producido en el proceso.

2. ta corporacién focal beneficiatia confratard a las personas desempleadas
inscritas en los Centros Servef de Emplec gue obtengan mayor punfuacidn de
acuerdo con lo previsto en esta resolucidn. En caso de empale, se seleccionard al
candidato que acredite mayor Reriodo de permanencia como demandante de
empleo; si el empate confinla, tendid preferencia el candidato de mayer edad,
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