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PLAN DE EMPLEO CONJUNTO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
VALENCIANAS, ANUALIDAD 2015

ACTA DE SELECCION DE TRABAJADORES/AS

AYUNTAMIENTO DE BANYERES DE MARIOLA

NUM. EXPEDIENTE: 000051/2015-GENSUB. _
Puesto de Trabajo: Auxiliar de Ayuda a BPomicilio
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Reunida la Comision de Baremacién, de la entidad AYUNTAMIENTO DE BANYERES DE
MARIOLA, con CIF: P0302100C,en la ADL de Banyeres de Mariofa, en fecha 10 de diciembre de 2015,
a las 9:15 horas,

Formada por:

Presidente:
EIST. D. Juan Manuel Garcia Bellaescusa  DNI: 20448544-A
Secretario:

El Sr. D. Rafael Rios Valverde DNI: 24107171-C
Vocal 1:

La Sra. D?. Antonia Marti Ferre DNI: 21652664-G

Para baremar y seleccionar a los trabajadores desempleados, que se contratan, en el expediente
citado, y que se relacionan en los listados de las siguientes hojas.




AJUNTAMENT DE BANYERES DE MARIOLA
CLF.: P-0302100-C
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NUM. EXPEDIENTE: 000051/2015-GENSUB,

Puesto de Trabajo: Auxiliar de Ayuda a Domicilio

ENTIDAD : Ayuntamiento de Banyeres de Mariola

Ha acordado,

Empleo Conjunto de las Administraciones Piblicas Valencianas”.

1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA:

~ Oferta: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
Titulacién: AUXILIAR

Hojan®2 des

Seleccionar a las personas desempleadas en base a las puntuaciones obtenidas en la
baremacién, de acuerdo con los CRITERIOS DE SELECCION estabiecidos en Resolucién del
Director General de Empleo y Formacion, por la que se regula el proceso de seleccion de
trabajadores desempleados. para su contratacién en el marco del programa “Plan de

ORDEN NOMBRE APELLIDOS / DNI al b d| e| f TOTAL
1 Alba Mesa Garrido/ 15424777-B 10 O o 3 8 10 31
2 M? Isabel Sanjuan Castell/ 73767646-E 00 200 0o 3 0O 23
3 IIVIénica Belda Ferre/ 21680516-A of 200 O 3 o 10 33
4 - M2 Carmen Bernal Vera/ 52268590-D 100 100 3 3 12| 10 48
5 Concepcion Garrido Sempere/24335862-E
6 Zaira Francés Calatayud/ 20096308-N 10 0 9o 3 15 28
2. CANDIDATOS SELECCIONADOS

Oferta: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
Titulacion: AUXILIAR
ORDEN | NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACION
1 |M? Carmen Bernal Vera 52268590-D 48
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3. LISTA DE PERSONAS NO SELECCIONADAS. (En reserva por orden de puntuacién,
con la condicién del cumplimiento de requisito "desempleado e inscrito” en el
momento de la contratacion)

NOMBRE Y APELLIDOS/DNI PUNTUACION
Ménica Belda Ferre/ 21680516-A 33
Alba Mesa Garrido/ 15424777-B 31
Zaira Francés Calatayud/ 20096308-N 28
M? Isabel Sanjuan Castellé/ 73767646-E 23

4. CANDIDATOS NO BAREMADOS.

NOMBRE Y APE! L IDOS / DN! CAUSAS

Concepcién Garrido Sempere/ 24335862 E (11)

Codificacién de causas: Causa justificada (11); Causa no justificada (12); No localizado (13).

5. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESQ:

Candidatos enviados por el SERVEF en base a la Oferta presentada por este
Ayuntamiento solicitando Auxiliares de Ayuda a Domicilio con experiencia en dicha
profesioén. :

Las candidatas pertenecen al colectivo de parados de larga duracién y/o al de
mayores de 45 afios o al de menores de 25 arios.

La candidata Dofia Concepcién Garrido Sempere NO ha sido baremada dado que
<[} incurre en incompatibilidad para el puesto de trabajo por ser cargo electo de este

¥ Ayuntamiento, se acompaiia informe juridico del Sr. Secretario de la Corporacién Municipal.
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Y sin mas asuntos que tratar, se levante la sesidn a las 10:30 horas del dia de la
fecha, firmado los componentes de la Comisién.

Banyeres de Mariola,10 de diciembre de 2015

Firmado por los componentes de la Comision:

JUAN MANUEL GARCIA BELLAESCUSA RAFAEL RIOS VALVERDE

ANTONIA MARTI FERRE
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ANEXO !
(Seleccién de los frabajadores)

La seleccién de los frabajadores que se contraten of amparo de este programa se
someterdn a las siguientes condiciones:

Frimera. Articulacion del proceso de seleccién de los frabajadores.

La seleccién de los irabajodores desempleados podrd readlizarse por las
corporaciones locales medionte oferta de empleo al Cenfro SERVEF de Empleo
corespondiente o mediantfe la constitucidén de una bolsa de empleo por la
enfidad local municipal.

Segunda. Condiciones que deben reunir los candidatos. A

1. Con independencio de la via gue se ullice, los condidatos deberdn ser
personas desempleadas inscrifas como demandantes de empleo en los centros
SERVEF de Empleo y osimismo pertenecer a alguno de los sigulentes colectivos:

a} parc:dos de larga duracidn.

b} jévenes menores de 25 afos.

c} mayores de 45 afos.

2. Las condiciones a que hace referencia el aparfado anienor deberdn
mantenerse hasta el momenio de la contratacion.

Tercera. Condiciones adicienales,

Ademds de las condiciones que |{de acuerde con este anexo} deben reunir los
candidatos, las eniidades locales municipales podrdn especificar en la oferta de
empleo o en la regulacion de su propia bolsa de empleo condicicnes adicionales
relativas, con cardcter exclusivo, a los sigulentes aspectos:

a} ocupacién y categoria profesional del puesto de trabajo gue se oferte.

b} experiencia laboral previa exigible al frabajader.

Cuarta. Comision de baremacién.,
A fin de aplicar lo dispuesto en esta resolucion, se constiiuird una Comisién -de
Baremacidn en cada entidad local municipal beneficiaria.

Quinta, Criterios de baremacion, )

1. Tanto en el caso de que se solicite oferta de empleo como de que se constifuya
una bolsa de trabajo municipdl, resultardn de aplicacién los siguientes criterios de
baremacién: -

Nivel de proteccidn por desempleo, para 1o que sa fencid en cuenta o renta per
cépiia de la unidad famiiiar segdn la Wifima decloracién del IRPF, de acuerdo con
la siguiente escala:

- Hasta 4,518,060 €: 20 puntos
-A parlirde 4.518,01 €: 10 puntos
entenderd por unidad familiar la integrada por el interesado, el conyuge, los hijos
menores de 24 afos, los menores acogidos y las personas con una discapacidad
de al menos el 33%, siempre que se acredite la convivencla mediante ef
comrespondiente certificado.

Bdstencia de responsablidades fc:mlllcres enfendiéndose por fales tener a su
curgoe af cdnyuge, los hijos mencres de 26 ahos, los menores acogldos los no
nacidos y las personas con una discapacidad de al menos el 33%, siempre que se
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acredite la convivencia mediante el comespondiente cerlificado: 10 punios por
cada familiar a cargo, con el limite de 30 puntos. _

En el caso de hijos con una discapacidad de al menos el 33%, la punfuacion se
incrementard en 5 punios; en caso de discapacidad superior abf 50%, la
puntuacion se incrementard en 10 puntos,

Se entenderdn a cargo cuando no perciban ingresos de cualquier naluraleza que
superen &l salario minimo interprofesional, incluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias. En el caso de progenitores no custodios, se considerard
que estd a su cargo st se ceriifica la obligacién del pago de ullmen’ros con
sentencia fime o convenic regulador.

c} Candidato con discapacidad igual o superior af 33%: 3 puntos; si la
discapacidad es superior al 50%: 5 puntos. En todo caso, la discapacidad deberd
ser compatible con el puesto de trabgjo.

d} Por aplicacién de disciiminacién posifiva a favor de las mujeres: 3 puntos; en el
caso de mujeres victimas de la violsncia de género o doméstica, acreditada
medianie resoluciones judiciales o informe de los servicios sociales piblicos: 10

punics.
e] Adecuacion del candidato al puesto de rabagje ofertado para el desarrollo del

proyecte; hasta 15 punios.

f) Condicién de parado de farga duracidn: 10 puntos entendiendo por parado
de larga duracién estar inscrito como desemp!ecdo un periodo ininterrumpido de
345 dias.

2. No podrd seleccionarse ¢ mds de un miembro de la unidad familiar, salvo que
no existieran ofros candidatos para poder realizar el proyscto subvencionado.

Sexta. Sefeccion final.
1. La Comisidon de Baremacién levoniard acta del proceso de seleccidn

efectuado, que deberd contener: la relacidn de los miembros de la comisian; ia
puntuacidn obtenida en cada uno de los apartados del baremo por los
candidatos; las personas finalmentis seleccionadas y las gue se mantengan como
suplentas; v, en su caso, las incidencias que se hayan producido an el procesc,

2. La corporacion local beneficiatic confratard a las pefsonas desernplecdas
inscritas en los Cenfros Servef de Emplec que obtengan mayor puntuacién de
acuerdo con lo previsto en estd resolucidn, En caso de empate, se selecciohara al
candidaio que acredite mayor pefiodo de permanencia comeo demanddante de
empleo; si el empate continla, tendrd preferencia el candidato de mayor edad.
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